SERVICE DES INCENDIES
ROXTON POND/SAINTE-CECILE-DE-MILTON

SAINTE-CECILE
DE-MILTON

OFFRE D'EMPLOI

POMPIER/POMPIERE TEMPS PARTIEL

Les Municipalités de Roxton Pond et de Ste-Cécile-de-Milton sont actuellement en
recrutement pour pourvoir a 8 postes de pompiers(eres) et de premiers(eres)
répondants(es) a temps partiel pour son Service de sécurité incendie.

Le ou la candidat(e) recherché(e) doit :

o FEtre agé(e) d'au moins dix-huit (18) ans;

« Ftre titulaire du dipléme « Pompier 1 » de I'Ecole nationale des pompiers ou
s'engager a compléter les formations requises (ces formations sont maintenant
rémunérées selon les modalités de I'entente de travail);

Etre en bonne condition physique et &tre disposé(e) & se soumettre & un examen
médical ;

Détenir un permis de conduire avec la classe 4A valide de la SAAQ ou s'engager a
I'obtenir dans un court délai;

Avoir leur résidence principale a l'intérieur du territoire ou s’engager a
s'établir a la suite de 'embauche dans les 3 mois suivants;

N’avoir aucun antécédent judiciaire et étre en mesure d’en fournir la preuve lors
de 'embauche;

Etre disponible pour faire partie d'une équipe de garde externe;

Etre en mesure de réaliser toutes autres taches connexes qui se rattachent a ce
poste;

Etre disponible pour participer aux séances d’entrainement et de maintien des
compétences;

Il est maintenant possible d’effectuer de la garde interne en caserne sur des
quarts de jour de semaine et de fin de semaine;

Salaire : selon I'entente de travail conclue entre la Municipalité et les pompiers.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 14 juin
2024 a midi par courriel a sdufresne@roxtonpond.ca.

Note : Un accusé de réception vous sera envoyé lors de la réception du courriel.

Stéphane Dufresne T.P.I.
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